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1. Паспорт Программы развития МБОУ СОШ им. Н.С. Конгара с. Бай-Тал  

 

Наименование Содержание 

Полное 

наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа им. Н.С. Конгара с. Бай-Тал муниципального 

района «Бай-Тайгинский кожуун Республики Тыва» 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

Программы развития 

Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. 

№ 287 “Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования” 

 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарт среднего общего образования» 

 

Приказ Министерства просвещения РФ от 12 августа 2022 г. N 732 "О 

внесении изменений в федеральный государственный 

образовательный стандарт среднего общего образования, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17 мая 2012 г. N 413" 

 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

21.09.2022 №858 "Об утверждении федерального перечня учебников, 

допущенных к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего общего образования 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность и 

установления предельного срока использования исключенных 

учебников" 

 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации, 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 

04.04.2023 № 233/552 «Об утверждении Порядка проведения 

государственной  итоговой  аттестации  по образовательным 

программам среднего общего образования» 

 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации, 
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Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 4 

апреля 2023 № 232/551 «Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам основного общего образования». 

 

Приказ Министерства просвещения РФ от 5 октября 2020 г. № 546 

"Об утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи аттестатов об 

основном общем и среднем общем образовании и их дубликатов". 

Приказ Минпросвещения России от 10 февраля 2023 г. № 83 «О 

внесении изменений в Порядок заполнения, учета и выдачи 

аттестатов об основном общем и среднем общем образовании и их 

дубликатов, утвержденный приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 5 октября 2020 г. № 546» 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка проведения само 

обследования образовательной организацией» 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей само обследованию» 

Постановление Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 

№ 582 «Об утверждении правил размещения на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации 

об образовательной организации» 

 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 29.05.2014 № 785 «Об утверждении требований к структуре 

официального сайта образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 

представления на нём информации» 

Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. N 629 “Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам” 

 

Постановление Правительства Российской Федерации от 26.08.2013 

№ 729 «О Федеральной информационной системе «Федеральный 

https://docs.edu.gov.ru/document/850ef14a02a19b748f6ec958b3c05b00/
https://docs.edu.gov.ru/document/850ef14a02a19b748f6ec958b3c05b00/
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реестр сведений о документах об образовании и (или) о 

квалификации, документах об обучении» 

Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 07.04.2014 № 276 «Об утверждении Порядка проведения   

аттестации   педагогических   работников. 

   организаций, осуществляющих образовательную деятельность» 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

24.03.2023 № 196 "Об утверждении Порядка проведения аттестации  

педагогических  работников  организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность" 

Цель  

1. Создание единого образовательного пространства и равных условий 

для каждого обучающегося независимо от социальных и 

экономических факторов: места проживания, положения и состава 

семьи, укомплектованности образовательной организации, ее 

материальной обеспеченности. 

2. Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика.  

3. Расширение и повышение качественных показателей соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России».  

Комплексные 

задачи Программы 

развития  

1.  Расширение образовательных возможностей для учащихся     через 

многопрофильность и вариативность образовательных программ общего 

и дополнительного образования.  

2. Расширение электронного учета библиотечного фонда. 

3. Расширение возможности образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении.  

4. Расширение системы сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы 

расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество 

уже оказываемых,  помочь  учащимся  в  выборе  будущей 

специальности, подготовке к поступлению в ВУЗ. 

5. Привлечению обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 
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6. Организация систематической подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

7. Сформировать  систему работы административной команды с 

кадрами, кадрового резерва в том числе специалиста туристско-

краеведческой деятельности обучающихся. 

8. Увеличение доли педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования, в том 

числе по инструментам ЦОС 

9. Повышение уровня участия педагогов, участвующих в 

профессиональных конкурсах на всех уровнях. 

10. Продолжить реализации государственной политики по внедрению 

ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 

11. Организация переподготовки педагогического работника на 

специальность «учитель-дефектолог». 

 

Планируемые 

результаты 

реализации 

Программы развития 

1)  открытие дополнительных профильных классов в 8-11 классах в  

2024-2025 учебном году и внедрение  профильных предметов  по 

географии, химии, биологии, истории, обществознании, информатики) 

2) получение полного информационного фонда электронных учебников 

и  других пособий для учителей и учащихся. 

3) Повышение качества образования освоения учебных предметов, путем 

расширение образовательного партнерства и повышение качественных 

показателей результатов ГИА не ниже показателей по кожууну; 

4) расширение перечня  предлагаемых кружков, секций, внеурочных 

занятий и повышение качества оказываемых услуг и выбор учащимися  

будущей специальности и их  поступление в ВУЗы и СУЗы.  

 5) Повышение  доли обучающихся и выпускников участвующих  в 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе ГТО 

 

6) повышение доли учащихся, участвующих в предметных  олимпиадах, 

конкурсах и соревнованиях различного уровня (не менее 50 % 

учащихся); 

7) развитие системы кадрового резерва и специалистов в внутри школы. 

8) повышение уровня квалификации педагогических кадров (100% 

педагогов прошли курсы повышения квалификации по внедрению ФГОС 

в образовательный процесс, выстраивают свой урок в соответствии с 

требованиями ФГОС); 100% педагогических работников владеют 

методологией ведения проектной и исследовательской деятельности и 
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инструментами ЦОС. 

9) повышение доли победителей, призёров, лауреатов, дипломантов в 

профессиональных конкурсах  и мероприятий педагогов различного 

уровня. 

10) сохранение лидирующей позиции в условном рейтинге системы 

образования кожууна по внедрению ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 

11) открытие штата «учителя-дефектолога». 

Сведения о 

разработчиках 

Директор школы: Конгар Борбак-оол Салчакович 

ЗДУВР : Ооржак Айдынмаа Васильевна 

ЗДНМР: Таргын Айлана Андреевна 

ЗДВР: Алдын-оол Марта Хомушкуевна 

Советник директора по воспитанию: Соян Шолбан Михальевич. 

Период реализации 2024-2026 учебный год 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – 

подготовительный 

(декабрь 2023-май 

2024 г) 

Подготовка локальных актов ОО 

-Издание приказов о создании инициативных творческих групп, и 

ответственных лиц по внедрению и реализации проектов 

- разработка положений по внедрению проектов 

- внесение корректировок и изменений в образовательные программы 

НОО, ОО, СОО. 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО  

- проведение общешкольных родительских собраний 

- проведение родительских собраний в классах 

- проведение родительских всеобучей  

- информирование родителей через родительские чаты 

II этап – реализация 

(май 2024-декабрь 

2026 г) 

-реализация запланированных мероприятий для решения поставленных в 

программе задач. 

-выработка единой стратегии и тактики реализации программы. 

- отбор содержания методов и приемов работы по реализации проектов: 

«Профиль 2024», «Туристические маршруты», «ГТО в школе»,  

«Развитие творческих  способностей обучающихся по средствам 

проектной деятельности», «Музыкальная терапия» 

III этап – 

обобщающий 

(январь – май 2026 г) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Порядок 

финансирования 

Программы развития 

 бюджетные, внебюджетные средства 
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Контроль 

реализации 

 Общий контроль исполнения Программы развития школы осуществляет 

директор и Педагогический совет школы. Текущий контроль и 

координацию работы школы по программе осуществляет директор, по 

проектам - ответственные исполнители. Для контроля исполнения 

Программы разработан перечень показателей работы школы и 

индикаторы развития, которые рассматривается как целевые значения, 

достижение которых  является желательным до 2026 года. 

Педагогический совет  имеет право пересматривать показатели на основе 

мотивированных представлений администрации школы и/или 

ответственных исполнителей. Результаты контроля представляются 

ежегодно общественности через публикации  на сайте школы публичного 

доклада директора. 
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1. Информационная справка о   МБОУ СОШ им. Н.С. Конгара с.  Бай- Тал 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. МБОУ СОШ им. Н.С. Конгара с. Бай-Тал 

2. Год основания школы 1937, год постройки нового здания 1988 г.  

3. ИНН 1711003498 

4. Учредитель: Администрация муниципального района «Бай-

Тайгинский   кожуун РТ» в лице Управления Образования 

администрации муниципального района «Бай-Тайгинский кожуун 

Республики Тыва». 

5. Сведения о лицензии: №379 от 8 февраля 2016 г.  и приложения к 

лицензии № 8 февраля 2016 года. 

6. Юридический адрес: Российская Федерация, Республика Тыва, Бай-

Тайгинский район, 668014 с. Бай-Тал ул. Мира, дом 39. 

 7. Контакты: телефон ОО, адрес электронной почты -

tyva_school_156@bk.ru , адрес официального сайта ОО в сети 

«Интернет»- https://school-bai-tal.rtyva.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся в НОО – 112, ООО – 144, СОО – 19. 

Количество детей с ОВЗ - 18, из них   дети-инвалиды – 1 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

 МБОУ СОШ им. Н.С. Конгара с. Бай-Тал реализует программы НОО, 

ООО, СОО для 275 учащихся. Внеурочная деятельность и 

дополнительное образование, организована после второй половины дня 

в 15 часов 00 минут. Всего в школе действует 22 кружков и секций по 6 

направлениям. Также функционируют секции спортивной школы: 

хуреш, сумо, волейбол, баскетбол, футбол, вольная борьба, хоккей с 

мячом, шахмат. Учителя используют образовательные технологии: 

критического мышления, ИКТ, здоровье сберегающие технологии и т.д.  

материально-технические условия соответствует современным 

требованиям, оборудованы кабинеты химии, физики, информатики, 2 

кабинета ЦОС и «Точка Роста».  Все классы подключены к интернету. 

Во всех классах имеются ПК, в 8 кабинетах есть интерактивные панели. 

Во всех классных кабинетах, методических и учебных   обновлена 

ученическая мебель.   

Сведения о режиме 

деятельности 

В режиме пятидневной недели обучаются учащиеся 1 класса: (при 

соблюдении гигиенических требований к максимальным величинам 

недельной образовательной нагрузки согласно СанПиН 3.1/2.4.3598-

20).  

В режиме шестидневной недели обучаются 16 классов: 2, 3а, 3б, 4а,4б,5, 

6а, 6б, 7а, 7б, 8а, 8б, 9а, 9б, 10, 11. 

 

 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников - 95, количество педагогических 

работников- 45, количество учителей - 39; количество специалистов 

(педагоги-психолог- 1, учителя-логопеды - 1, учителя-дефектологи - 0, 

социальные педагоги - 3, педагоги-библиотекари – 1 и т. д.), количество 

работников, имеющих ученую степень / ученое звание (по видам) – 0 ; 

количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам), 
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количество работников, имеющих государственные награды - 11;  

работники с высшим образованием - 37;  учителя, имеющие высшую 

категорию – 10, первую квалификационную категорию - 20; количество 

учителей, имеющих квалификационную категорию «педагог-

наставник»/«педагог-методист» - 0; иные особенности коллектива 

(выпускники школы – 31, молодые специалисты - 5) 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

МБУК Бай-Тайгинского кожууна «Централизованная библиотечная 

система», МБУ ДОД Тээлинская ДЮСШ,  МБУДО ЦДО « Авырал» 

имени В.Д. Иргита, «Навигаторы детства», МБДОУ «Салгал» с. Бай-

Тал, СДК им. Д. Очура с. Бай-Тал, ОО «Бай-Тал» и.тд. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

1. Диплом 3 степени Министерство Образования Республики Тыва по 

итогам республиканской акции «Больше коммуникаций на платформе 

«Сферум» среди общеобразовательных организаций Республики Тыва. 

2. Диплом Министерство образования РТ «10 из лучших школ РТ по 

профилактике правонарушений» 2019-2021 г. 

Региональные: 2 место в конкурсе «Город мастеров, 3 место «Бумажная 

Вселенная», Хоккей с мячом – 1 место 2020-2023, Кэс-баскет 3 место 

(девушки), Сумо – 1 место и участие в Всероссийской чемпионате 

России – 2023, Вольная борьба  1, 2 места 2023, Участие в региональном 

этапе ВОШ по предметам: биология, история. Победители в номинации 

фестиваля «Салют Победы». Активное участие в Республиканском 

конкурсе «Мисс юнармия – 2023», Активное участие в 

Республиканском конкурсе творческих работ в форме эссе «Тува мой 

край родной». 1 место в зональном этапе по мини-футболу в рамках 

Общероссийского проекта мини-футбол в школу в 2022-2023 учебном 

году (младшая группа). 3 место в зональном этапе по мини-футболу в 

рамках Общероссийского проекта мини-футбол в школу в 2022-2023 

учебном году (средняя группа). 3 место в региональном (заочном) этапе 

Всероссийского конкурса хоровых и вокальных коллективов среди 

обучающихся ОО. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в 

целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности 

(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной 

и/или 

исследовательск

ой деятельности 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 

профилей  или 

нескольких 

различных 

индивидуальны

х учебных 

планов 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

Отсутствие 

квалифицирован

ных педагогов, 

которые могут 

обеспечивать 

реализацию 

программ 

учебных 

предметов на 

профильном, 

углубленном 

уровне.  

 Организация сетевого 

партнерства с вузами по 

реализации 

образовательных программ: 

предметов, курсов, практик, 

проектов (университетские 

преподаватели ведут 

профильные занятия).     

 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности, привлечение 

специалистов/педагогическ

их работников из других 

образовательных 

организаций для 



12 
 

организации профильного 

обучения, обучения по 

индивидуальным учебным 

планам. 

 Использование модульного 

принципа освоения 

образовательных программ 

(одна программа 

реализуется несколькими 

педагогами, обладающими 

большими компетенциями 

по определенному 

направлению).   

 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 

компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 

 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 

Низкий уровень 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников в 

организации 

профильного 

обучения в ОО, 

составлении 

индивидуальных 

учебных планов 

и обучении по 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении и 

реализации учебных 

планов профилей обучения 

и (или) индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 

 Использование 

методологий менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 
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индивидуальным 

учебным планам. 

помощи педагогическим 

работникам в составлении 

и реализации учебных 

планов профилей обучения 

и (или) индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 

Недостаточная 

работа по 

подготовке 

обучающихся к 

выбору профиля 

обучения.   

 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, по 

определению профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по выявлению 

индивидуальных 

способностей и 

особенностей развития. 

 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями по принятию 

идей персонализации 

образовательной 

деятельности. 

   
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Недостаточное 

качество 

управления 

формированием 

и 

функционирован

ием системы 

методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциации 

и 

индивидуализаци

и обучения. 

 Актуализация требований 

ЛНА (Положение об 

организации профильного 

обучения, индивидуальных 

учебных планах, ИОМ 

педагогических 

работников). 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных условий 

(материально-технических, 

кадровых, 

информационных и др.) для 

реализации профильного 

обучения в 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

административного 

контроля организации 

профильного обучения. 

 Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей 

и индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 

 Проведение диагностики 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей обучающихся 

в профильном обучении. 
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 Организация обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

 Организация обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации 

по преподаванию 

предметов на профильном 

уровне. 

 Использование 

автоматизированных 

систем по организационно-

управленческим вопросам 

(учет персональной 

нагрузки обучающихся и 

педагогов, контроль 

прохождения ИОМ, 

составление и 

корректировка расписания). 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

профильному 

обучению.  

 Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о 

важности профильного 

обучения обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 

 Обеспечение 

профориентационных мер 

(посещение 

производственных 

предприятий, организаций 
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социальной сферы, 

организаций высшего и 

среднего 

профессионального 

образования), 

использование различных 

форматов, технологий 

обучения. 

Отсутствие 

диагностики 

запросов на 

профильное 

обучение. 

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по выявлению 

индивидуальных запросов 

на профильное обучение.   

Не 

обеспечивается 

реализация 

требований 

ФГОС общего 

образования к 

организации 

профильного 

обучения, в том 

числе в форме 

ИУП.   

 Обеспечение  

профессиональной 

ориентации и   

предоставление 

возможности каждому 

обучающемуся проявить 

свои интеллектуальные и 

творческие способности 

при изучении  учебных 

предметов, которые 

необходимы для 

продолжения получения 

образования и дальнейшей 

трудовой деятельности в 

областях, определенных 

Стратегией научно-

технологического развития.   

 Включение в основную 

образовательную 

программу учебных планов 

различных профилей 



17 
 

обучения в соответствии с 

требованиями ФГОС.    

 Предоставление 

обучающимся в 

соответствии с 

требованиями ФГОС СОО 

возможность 

формирования 

индивидуальных учебных 

планов, включающих 

обязательные учебные 

предметы, изучаемые на 

уровне среднего общего 

образования (на базовом 

или углубленном уровне), 

дополнительные учебные 

предметы, курсы по выбору 

обучающихся.  

 Обеспечение требования 

ФГОС СОО к реализации 

учебных планов одного или 

нескольких профилей 

обучения (естественно-

научный, гуманитарный, 

социально-экономический, 

технологический, 

универсальный). 

 Обеспечение 

формирования 

индивидуальной 

траектории развития 

обучающегося (содержание 

учебных предметов, курсов, 

модулей, темп и формы 
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образования), реализация 

ИУП. 

 Обеспечение возможности 

индивидуального развития 

обучающихся посредством 

реализации 

индивидуальных учебных 

планов с учетом получения 

предпрофессиональных 

знаний и представлений, 

направленных на 

осуществление 

осознанного выбора 

образовательной 

программы следующего 

уровня образования и (или) 

направленности. 

 Обеспечение кадровых,  

материально-технических и 

финансовых ресурсов для 

реализации ИУП. 

 Обеспечение изучения  

интеллектуальных 

(академических) 

способностей и 

возможностей, 

познавательных интересов 

и потребностей 

обучающихся, которые 

могут служить основанием 

для разработки ИУП.  

 Обеспечение 

вариативности содержания 

образовательных программ, 
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соответствующих 

образовательным 

потребностям и интересам 

обучающихся. 

3 Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) (с 1 

сентября 2023 года) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не 

ниже 

соответствующ

их содержания 

и планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

  

4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными пособиями 

Не обеспечено 

учебниками в 

полном объеме  

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

  

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 3 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
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6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе 

одной из 

параллелей со 2 

по 9 класс  

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по выявлению 

образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся.    

 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 

по изучению 

образовательных запросов 

и ожиданий.  

 Проведение 

разъяснительной работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального 

самоопределения.  

 Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов для 

интеллектуального 
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развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных 

организациях высшего и 

среднего 

профессионального 

образования. 

Несовершенная 

система 

финансирования 

ИУП. 

 Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное 

изучение отдельных 

предметов в рамках ИУП. 

Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в 

сетевой форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление 

дефицитов, заключение 

сетевых договоров, 

мониторинг.  

 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом 

уровне проходят в школах 

«у дома». 

Отсутствие 

системы 

изучение 

интересов и 

запросов 

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по выявлению 

образовательных  

интересов и потребностей, 
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обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей). 

способностей и талантов 

обучающихся.   

 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 

по изучению запросов и 

ожиданий. 

 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, по 

определению профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа с 

родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 

Отсутствие 

системы 

формирования 

запроса. 

 Автоматизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов.  

Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в 

иных 

организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных 

результатов. 
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Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

требований 

ФГОС по 

реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных (материально-

технических, 

информационных) условий 

для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов.    

 Осуществление анализа 

содержания 

образовательных программ, 

программ учебных 

предметов. 

 Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся.  

Низкий уровень 

профессионально

й предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов.     

 Использование 

методологий менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
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 Обеспечение прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 

методики преподавания 

предмета на углубленном 

уровне.  

 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 

Отсутствие 

педагогических 

работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательных программ 

изучения отдельных 

предметов.    

 Привлечение 

специалистов/педагогическ

их работников из других 

образовательных 

организаций для 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 

реализации углубленного 

изучения отдельных 

учебных предметов. 

Создание муниципального 

«ресурсного центра», в 
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котором обеспечивается 

изучение отдельных 

предметов на углубленном 

уровне. 

7 Реализация и 

соблюдение 

требований локального 

акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

и членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентирую

щего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и 

соблюдение 

требований локального 

акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

и членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентирую

щего формы, 

порядок, 

периодичность 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  



26 
 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Отсутствие 

выпускников 11 класса, 

получивших медаль За 

особые успехи в 

учении, которые 

набрали по одному из 

предметов ПО 

ВЫБОРУ на ЕГЭ 

менее 70 баллов (при 

реализации среднего 

общего образования) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит 

в перечень 

образовательных 

образовательная 

организация  не 

входит в 

перечень 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 
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организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательны

х организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

системы оценки 

качества 

образования 

12 Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие 

выпускников 11 класса, 

не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры 

о важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 
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15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одарёнными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности.   

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ.   

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 
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/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении.  

 

Не 

обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключитель

ном  этапе ВСОШ.  

 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
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 Привлечение 

педагогических работников 

в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся.  

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципальног

о этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одарёнными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности.   

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 
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 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ.   

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении.  

 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении.  

Не 

обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 
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/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключитель

ном  этапе ВСОШ.  

 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Привлечение 

педагогических работников 

в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся.  

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ; наличие 

общеобразовательных 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовате

льных 

программ 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 
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программ, 

реализуемых в сетевой 

форме) 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий 

по обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития 

инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и 

более лет 

3 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее 

‒ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 
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20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональн

ых компетенций 

команды 

руководителей в 

выполнении 

функций по 

управлению 

образовательной 

организацией, в 

том числе в части 

кадрового 

обеспечения 

психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Обеспечение реализации 

требований ФГОС общего 

образования к кадровому 

обеспечению реализации 

образовательных программ 

для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

посредством: - 

модернизации 

методической деятельности 

в образовательной 

организации по развитию 

компетенций 

педагогических работников 

в вопросах оказания 

психолого-педагогической 

и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организации адресной 

организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

поддержки и 

сопровождения 

педагогических работников 

в вопросах оказания 

психолого-педагогической 

и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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 Обучение на курсах 

повышения квалификации 

по разработке 

общеобразовательных 

программ, развитию 

компетентностей 

педагогических работников 

в вопросах оказания 

психолого-педагогической 

и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Отсутствие 

специалистов по 

оказанию 

психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, 

узких 

специалистов 

(психологов, 

педагогов-

логопедов, 

дефектологов и 

т.д.). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами (психологические 

центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, реализующие 

АООП, 

правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, 

социальной защиты, опеки 

и попечительства и др.).    

 Привлечение узких 

специалистов из других 
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образовательных 

организаций.   

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовате

льные 

программы и 

адаптированные 

дополнительны

е программы 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Информационн

ый блок на 

официальном 

сайте   школы 

3 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

 Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме   

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
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программам (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ и в соответствии 

с рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места 

для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью    

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовател

ьной 

организации 

административно

й функции 

контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального 

и коллективного 

пользования, 

автоматизирован

ных рабочих 

мест (при 

наличии в 

общеобразовател

ьной 

организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального 

и коллективного 

пользования с целью 

выявления потребностей. 

 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при наличии 

в общеобразовательной 
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организации обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.  

25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Предусмотрено 1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, 

с инвалидностью (за 

три последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

прошли 

обучение  (за 

три последних 

года)    

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Слабый контроль 

за 

своевременным 

обучением 

педагогов на 

КПК по 

вопросам 

профессионально

го развития и 

совершенствован

ия 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников в 

 Обеспечение 

административного 

контроля за своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания  обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
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части обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических работников 

для профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация 

систематического 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания  обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью.  

 Модернизация 

методической службы с 
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целью формирования 

пространства развития 

профессионально-

личностных компетенций 

(предметные, 

методические, 

информационные, 

цифровые, психолого-

педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью для 

решения задач: - создание 

условий для организация 

неформального 

образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, 

творческие, научно-

исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    

актуализации значимости 

информального 

образования, 

самообразования и т.д.); -

профилактика 

профессионального 

выгорания, готовности 

каждого педагогического 

работника к продуктивному 

решению новых 

педагогических задач; - 
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методическое 

сопровождение 

педагогических работников 

с выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 

педагогической 

деятельности в условиях 

реализации программ 

инклюзивного образования;  

- внедрение системы 

(целевой модели) 

наставничества, имеющей 

точечный, 

индивидуализированный и 

персонализированный 

характер, ориентированной 

на конкретного педагога 

для решения/преодоления 

его личностных, 

профессиональных и 

социальных проблем; - 

развитие форм 

«горизонтального 

обучения», 

профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 

сообщества педагогов, 

сетевые объединения по 

разным направлениям 

деятельности, 

территориальные 
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предметные/межпредметны

е объединения, сетевые 

пары, межшкольные 

творческие группы, 

межшкольные 

педагогические советы и 

др.); - взаимодействие с 

«флагманами образования», 

стажировочными, 

инновационными 

площадками, 

образовательными 

организациями, имеющими 

опыт достижения 

позитивных результатов в 

обучении и воспитании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью.   

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции 

опыта в вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и 

последующих действий по 

трансляции опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
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инвалидностью 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

 Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Организация системной 

деятельности по  

обеспечению достижения 

показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы 

тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью:  - 
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организация обмена 

опытом с педагогическими 

работниками других 

образовательных 

организаций по 

организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников 

во внутришкольных 

обучающих мероприятиях 

по обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических 

мероприятий; - участие в 

муниципальных/краевых/ф

едеральных методических 

событиях. 

28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием учащихся 

начальных классов 

(критический 

показатель для 

образовательных 

организаций, 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 
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реализующих 

образовательные 

программы начального 

общего образования) 

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа 

жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействи

ю и 

профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 

  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 

  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбереж

ения и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 
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32 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том 

числе на основе 

договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности 

школьных спортивных 

клубов (далее &ndash; 

ШСК) (по видам 

спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 

2 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  Созданный в 

общеобразовател

ьной 

организации 

спортивный клуб 

не включен в 

Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных 

клубов. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и 

их родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов. 

· Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в 

Единый Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов 

· Организация 

деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 

деятельности. 

· Проведение 

разъяснительной работы с 

родителями (законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 
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числе посещению 

спортивных секций, 

школьных спортивных 

клубов. 

34 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг 

в области физической 

культуры и спорта; 

доля обучающихся, 

постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях 

на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

2 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
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числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

физической 

культурой и 

спортом 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и 

обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября 

отчетного года 

Менее 10 % 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденны

й 

удостоверением 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиров

ания обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиров

ания педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным мероприятиям.  
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физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

Учителя не 

владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений 

и навыков, 

необходимых для 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый 

дефицит по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

 Привлечение специалистов 

из других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

 Проведение 

просветительской работы о 

порядке участия во 

Всероссийском 
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Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

Отсутствие 

соответствующи

х знаний о 

правилах и 

порядке 

проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений 

ГТО. 

38 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критичес

кий показатель) 

70% и более 

обучающихся 

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

39 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 

6 

направленностя

м   

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

40 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

3 и более 

технологически

х кружка 

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

  При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 
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организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
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  При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

  

41 Участие обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

на 

региональном и 

(или) 

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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всероссийском 

уровне 

42 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

 Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

региональном 

уровне  

2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Не выстроена 

система 

выявления и 

развития 

интеллектуальны

х и творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к 

научной (научно-

исследовательско

й), инженерно-

технической, 

изобретательской

, творческой 

деятельности.   

 Внесение в положение об 

оплате труда критериев 

стимулирования 

педагогических работников 

за работу по выявлению, 

сопровождению и развитию 

детской одаренности 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Повышение квалификации 

педагогов в части 

устранения предметных 

дефицитов; повышение 

профессионального уровня 

для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня, смотрам, 

конкурсам, конференциям 

разработка ИОМ педагога; 

привлечение специалистов 

высшего и среднего 

профессионального 

образования для 
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подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня 

Наличие 

предметных 

дефицитов 

педагогов, 

недостаточных 

профессиональн

ый уровень для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного 

уровня (кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференций. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиров

ания педагогических 

работников к участию 

обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях.   

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся 

к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиров

ания педагогических 

работников и обучающихся 
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к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях   

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей) 

в части 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного 

уровня.  

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламентирующего 

систему подготовки и 

участию в конкурсном 

движении. 

 Разработка плана участия 

обучающихся 

образовательной 

организации в олимпиадах 

и иных интеллектуальных и 

(или) творческих 

конкурсах, мероприятиях в 

соответствии с  

федеральным, 

региональным, 

муниципальным перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, 

мероприятий.  

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и 

анализ результатов участия 

в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

 Организация работы 

классных руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их 
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родителями и учителями-

предметниками. 

 Организация 

индивидуальной и 

групповой работы 

учителей-предметников и 

педагогов дополнительного 

образования с 

мотивированными 

обучающимися. 

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций. 

Отсутствие 

системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога в части 

подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях.  

Наличие 

профессиональн

ых дефицитов у 

педагогических 

работников, 

  
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реализующих 

программы 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные 

программы, в 

части подготовки 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

43 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

(организации культуры 

и искусств, 

кванториумы, 

мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-

кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразовате

льных 

программ с 2 и 

более 

организациями 

2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

 Разработка/корректировка 

план внеурочной деятельности 

на основе методических 

рекомендаций 

Минпросвещения России.   
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44 Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

5-и более  

объединений 

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

45 Функционирование 

школьного театра 

Функционирова

ние школьного 

театра 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

46 Функционирование 

школьного музея 

Функционирова

ние школьного 

музея 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 

школьного хора 

Функционирова

ние школьного 

хора 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирова

ние школьного 

медиацентра 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от 

общего количества 

обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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50 Количество 

мероприятий 

школьных творческих 

объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более  2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения)   

2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Использование 

государственных 

символов при 

обучении и 

воспитании(критическ

ий показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

52 Реализация рабочей 

программы 

воспитания, в том 

числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

53 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Функционирование 

Совета 

родителей(критически

й показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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55 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

 Внесение изменений в план 

административного контроля, 

учитывающие контроль 

деятельности классных 

руководителей. 

56 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Осуществляется 

с 

использованием 

регламентирова

нных и 

неформальных 

форм 

взаимодействия   

2 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуются 1 

программа 

краеведения и 1 

программа 

школьного 

туризма 

2 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административно

й команды с 

кадрами, 

отсутствие 

кадрового 

резерва и как, 

следствие, 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 

руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения и 

школьного туризма. 
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отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональн

ых компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского туризма. 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование для закупки 

туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 

 Оптимизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 

краеведения или школьного 

туризма. 



62 
 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

 Интеграция туристско-

краеведческой 

деятельности в программу 

воспитания 

общеобразовательной 

организации. 

 Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения и 

школьного туризма. 

 Принятие мер по 

привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой 

и краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 

 Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация 

программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и школьному 

туризму; - организация 

профильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведению 

и школьному туризму; - 

организация сетевого 

взаимодействия с 
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организациями-

партнерами, курирующими 

программы краеведения и 

школьного туризма в 

районе, крае.  

 Организация 

систематического 

административного 

контроля реализации 

программ краеведения и 

школьного туризма в 

общеобразовательной 

организации. 

  

59 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Функционирование 

Совета 

обучающихся(критичес

кий показатель) 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление

, волонтерское 

движение 

  

61 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление

, волонтерское 

движение 

  

62 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление

, волонтерское 

движение 

  

63 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

Участие в 

проекте 

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление

, волонтерское 

движение 
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начального общего 

образования) 

64 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление

, волонтерское 

движение 

  

65 Участие обучающихся 

в волонтерском 

движении (при 

реализации основного 

общего и (или) 

среднего общего 

образования) 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление

, волонтерское 

движение 

  

66 Наличие школьных 

военно-

патриотических клубов 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление

, волонтерское 

движение 

  

67 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе 

(в соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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68 Определение 

заместителя директора, 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

69 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/органи

зациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  Организация мониторинга 

по выявлению 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей обучающихся 

в профильном обучении. 

 Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе 

для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.         

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях различных 

сфер профессиональной 

ориентации; 

сопровождение 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 

 Организация психолого-

педагогического 
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сопровождения 

обучающихся по 

определению дальнейшей 

образовательной 

траектории. 

Создание системы 

информационного, научно-

методического сопровождения 

работы по предпрофильной 

подготовке и 

предпрофессиональному 

самоопределению 

обучающихся.   

70 Наличие профильных 

предпрофессиональны

х классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские 

и др.) 

нет 

 

0 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Недостаточный 

уровень работы с 

обучающимися 

по проведению 

системной 

подготовительно

й 

предпрофильной 

и 

предпрофессиона

льной работы в 

основной школе 

для обеспечения 

предварительног

о 

самоопределения 

обучающихся. 

· Организация 

мониторинга по выявлению 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей обучающихся 

в профильном обучении. 

· Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе 

для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.         

· Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях различных 

сфер профессиональной 
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ориентации; сопровождение 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 

· Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 

определению дальнейшей 

образовательной траектории. 

· Создание системы 

информационного, научно-

методического 

сопровождения работы по 

предпрофильной подготовке 

и предпрофессиональному 

самоопределению 

обучающихся.   

      Отсутствие 

профильных 

предпрофессиона

льных классов, 

удовлетворяющи

х интересы и 

потребности 

обучающихся. 

· Обеспечение 

формирования профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда. 

· Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 

классов при поддержке 

предприятий и организаций 

муниципалитета/региона  их 

непосредственное участие в 

образовательной 

деятельности. 
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· Актуализация 

требований локального 

нормативного акта 

(Положение об организации 

профильного обучения). 

· Актуализация 

должностных инструкций 

педагогических работников и 

управленческой команды с 

учетом положений 

профессиональных 

стандартов руководителя и 

педагогических работников 

общеобразовательных 

организаций. 

· Обеспечение 

самоаудита ресурсных 

условий (материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) для 

реализации профильного 

обучения в образовательной 

организации. 

· Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы. 
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· Обеспечение 

административного контроля 

организации профильного 

обучения. 

· Организация анализа 

учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 

      Недостаточный 

уровень 

профессиональн

ых компетенций 

членов 

управленческой 

команды в 

организации и 

обеспечении 

профильного 

обучения, 

дифференциации 

и 

индивидуализаци

и обучения. 

· Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды в 

управлении формированием 

и функционированием 

системы методического и 

организационно-

педагогического обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

      Недостаточный 

уровень 

компетенций 

педагогических 

работников по 

преподаванию в 

профильных 

классах. 

· Обеспечение обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов. 

· Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации по 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 
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· Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 

71 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

72 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

73 Участие обучающихся 

в моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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75 Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций 

и др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  Организация  

профессионального 

обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с 

использованием 

собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального 

сектора экономики с целью 

получения первой 

профессии одновременно с 

общим образованием. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 
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профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 

дверей образовательных 

организаций высшего, 

среднего профессионального 

образования. 

77 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

78 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

80 Участие обучающихся 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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81 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию 

(количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

82 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о 

системе материального 

и нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования локального 

акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального 

и 

нематериальног

о 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

83 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
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85 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 

руководителей(критиче

ский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиональ

ных 

компетенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 10 % и более 

учителей 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

Менее 80% 

педагогических 

работников   

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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последних 

года)(критический 

показатель) 

89 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Менее 50% 

педагогических 

работников 

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования за три 

последних года.     

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

воспитания региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования.  

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
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администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о значении 

воспитания.   

 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников 

в сфере воспитания.  

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических работников 

в сфере воспитания. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

педагогов в сфере 

воспитания.     

 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников 

в рамках по программам 

повышения квалификации 

в сфере воспитания, 
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размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования.  

 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

 Организация 

административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации 

в сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования.  

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения 

по программам повышения 
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квалификации в сфере 

воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре. 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 

использованию инструментов 

ЦОС 

90 Доля педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Повышение 

квалификации 

штатных педагогов-

психологов по 

программам, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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92 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50 % 

управленческой 

команды 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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93 Обеспечение условий 

для обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

Более 1 учителя 

из числа 

учителей 

предметников, 

преподающих 

математику, 

физику, 

информатику, 

химию, 

биологию 

прошли 

обучение по 

программам, 

направленным 

на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающи

х 

технологически

й суверенитет 

страны.   

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональн

ых конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

  Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за три 

последних года).                 
 Создание системы 

мотивирования/стимулировани

я педагогических работников, 

занимающих активную 

позицию в конкурсном 

движении, принимающих 

участие в профессиональных 

конкурсах. 
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 Разработка локального акта о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, 

синхронизация его с 

положением об оплате труда и 

коллективным договором.  
 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении.    

 Создание системы 

стимулирования инициативы 

и активизации творчества 

педагогических работников 
 Разработка для педагогов 

календаря активностей (очные 

и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие 

семинары и конференции и 

т.д.). 
 Организация адресного 

методического сопровождения 

в профессиональном развитии 

педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 

лет в первые три года работы.  
 Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в том 

числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 
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 Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 

(госполитика, учет дефицитов 

и ресурсов ОО и т.д.).  
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению и 

распространению передового 

педагогического опыта. 
 Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и  

управленческих практик и их 

тиражирование.   
 Обеспечение адресного 

методического сопровождения, 

в т.ч. и для выявления 

потенциальных участников 

профессиональных конкурсов.  
 Осуществление методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Формирование модели 

методического взаимодействия 

с другими ОО.  
 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного 

проекта.  
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 
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подготовке к 

профессиональному конкурсу.  
 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых столах, 

семинарах, мастер-классах и 

т.д  
 Методическое сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит 

"равного". 
 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и победы 

в конкурсах. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

  

95 Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не 

осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионально

го мастерства. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению, изучению, 

распространению 

эффективных 

педагогических практик. 

 Формирование банка 

авторов успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих практик.  
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Не формируется 

и не ведется банк 

успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется 

их 

тиражирование. 

 Привлечение 

педагогических работников 

к участию в мероприятиях 

в качестве эксперта, члена 

жюри, руководителя 

проекта. 

 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

 Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и победы 

в конкурсах 

профессионально

го мастерства.  

 Создание системы 

мотивирования/стимулиров

ания педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
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 Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Информационная 

поддержка финалистов и 

победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 

Недостаточная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионально

го мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

  

96 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критич

еский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 
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97 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критически

й показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

  

98 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной 

сети Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

 Изучение методических 

рекомендаций, нормативных 

документов по использование 

ФГИС «Моя школа», в том 

числе верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ. 



87 
 

99 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального 

института цифровой 

трансформации в 

сфере 

образования(критическ

ий показатель) 

Не менее 95 % 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

  

10

0 

Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональ

ные сообщества 

по обмену 

педагогическим 

опытом и 

активно 

используют 

3 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 
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платформу 

«Сферум»         

  

 

10

1 

Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Соответствует в 

полной мере 

2 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации 

разных видов 

учебной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в образовательном 

процессе оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить их 

выполнение. 

      Отсутствие 

административног

о контроля 

использования 

оборудования. 

Осуществление 

административного контроля 

использования оборудования. 

Коррекция плана 

административного контроля. 

10

2 

Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационна

я система 

управления 

образовательно

й организацией 

интегрирована с 

2 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 
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региональными 

информационн

ыми системами 

10

3 

Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих 

дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

Организация 

внутришкольно

го пространства 

  

10

4 

Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

Организация 

внутришкольно

го пространства 

  

10

5 

Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

Функционирова

ние школы 

полного дня 

  

10

6 

Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

10

7 

Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

10

8 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога(критически

й показатель) 

Наличие 

педагога-

психолога в 

качестве:  - 

внешнего 

совместителя  и 

(или)  - 

привлеченного 

в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

и (или) - 

штатного 

специалиста 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

9 

Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств 

и психотропных 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие 

в данном 

тестировании(критичес

кий показатель) 

11

0 

Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

11

1 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

11

2 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

штате 

общеобразовател

ьной 

организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающег

о оказание 

 Организация 

переподготовки 

педагогического работника 

на специальность «учитель-

дефектолог». 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 
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помощи целевым 

группам 

обучающихся. 

организаций  к 

выполнению функций 

учителя-дефектолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся.    

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

учителя-дефектолога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 

Взаимодействие (в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 

11

3 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 

специальных 

тематических 

зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

11

4 

Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

2 Ключевое 

условие 

Организация 

психолого-
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кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизирова

нным рабочим 

местом 

«Школьный 

климат» 

педагогического 

сопровождения 

11

5 

Оказание психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий 

для каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

6 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 

и иное)  

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

7 

Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

Наличие 

специальных 

1 Ключевое 

условие 

Формирование 

психологически 

  



94 
 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

тематических 

зон 

«Школьный 

климат» 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

8 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) 

для отдыха и 

эмоц-го вост-ия 

педагогов  

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

9 

Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

проф. травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

12

0 

Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа 

комплекс 

мероприятий по 

проф. девинтго 

пов-ия 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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                    3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 
Описание дефицитов 

1 Знание 1. Отсутствие квалифицированных педагогов, которые могут обеспечивать 

реализацию программ учебных предметов на профильном, углубленном 

уровне. 

2. Низкий уровень профессиональных компетенций педагогических работников 

в организации профильного обучения в ОО, составлении индивидуальных 

учебных планов и обучении по индивидуальным учебным планам. 

3. Недостаточная работа по подготовке обучающихся к выбору профиля 

обучения. 

4. Недостаточное качество управления формированием и функционированием 

системы методического и организационно-педагогического обеспечения 

профильного обучения, дифференциации и индивидуализации обучения.  

5. Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся 

к профильному обучению.   

6. Отсутствие диагностики запросов на профильное обучение. 

7. Не обеспечивается реализация требований ФГОС общего образования к 

организации профильного обучения, в том числе в форме ИУП.  

8. Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся 

к углубленному изучению отдельных предметов. 

9. Несовершенная система финансирования ИУП 

10. Не используется возможности  реализации образовательной программы в 

сетевой форме 

11. Недостаточная работа по обеспечению требований ФГОС по реализации 

углубленного изучения отдельных предметов. 

12. Низкий уровень профессиональной предметно-методической компетентности 

педагогических работников в осуществлении углубленного изучения 

отдельных предметов. 
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13.  Отсутствие педагогических работников, способных обеспечить углубленное 

изучение отдельных предметов. 

14. Отсутствие специалистов по оказанию психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью, узких 

специалистов (психологов, педагогов-логопедов, дефектологов и т.д.). 

15.  Недостаточный уровень профессиональных компетенций команды 

руководителей в выполнении функций по управлению образовательной 

организацией, в том числе в части кадрового обеспечения психолого-

педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

16. Невыполнение управленческой командой общеобразовательной организации 

административной функции контроля за наличием ТСО индивидуального и 

коллективного пользования, автоматизированных рабочих мест (при наличии 

в общеобразовательной организации 

17. Недостаток профессиональных компетенций педагогических работников в 

части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

18. Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических 

работников для трансляции опыта в вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях 

2 Воспитание 1. Недостаточно сформирована система работы административной команды с кадрами, 

отсутствие кадрового резерва и как, следствие, отсутствие специалиста, занимающегося 

вопросами организации туристско-краеведческой деятельности обучающихся  

2. Недостаточный уровень профессиональных компетенций управленческой команды в 

части организации реализации программы краеведения и школьного туризма 

3. Нет защищенных туристических объектов вблизи школы  

4. Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по туризму, 

отсутствие необходимого личного и группового снаряжения 

3 Здоровье 1. Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском 
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физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

2. Отсутствие системы мотивации педагогических работников по подготовке 

обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

3. Учителя не владеют технологией формирования и развития умений и навыков, 

необходимых для участия во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

4.  Кадровый дефицит по подготовке обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

5. Недостаточное информирование обучающихся об участии во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний о правилах и порядке проведения процедуры сдачи 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО 

 

4 Творчество 1. Не выстроена система выявления и развития интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов обучающихся, интереса к научной (научно-

исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, творческой 

деятельности 

2. Наличие предметных дефицитов педагогов, недостаточных 

профессиональный уровень для подготовки обучающихся к олимпиадам 

различного уровня (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций. 

3. Отсутствие системы мотивации педагогических работников 

4. Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение 

школьников и подготовки к участию обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

5. Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном 

движении 

6. Недостаточная  организация вовлечения обучающихся в олимпиадное 

движение 
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7. Недостаточная работа по формированию интереса обучающихся и их 

родителей (законных представителей) в части подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного уровня. 

8. Отсутствие системы подготовки обучающихся к конкурсному движению. 

9. Наличие профессиональных дефицитов у педагогических работников, 

реализующих программы внеурочной деятельности и дополнительные 

образовательные программы, в части подготовки обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях 

 

5 Профориентация Отсутствие  профильных предпрофессиональных классов ( инженерные, медицинские 

космические, IT, педагогические и т.д.) 

6 Учитель. Школьная команда 1 Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования 

(за три последних года). 

2 Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на 

всероссийском уровне 

3 Не осуществляется методическое сопровождение педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства  

4 Не формируется и не ведется банк успешных «командных» педагогических и 

управленческих практик и не осуществляется их тиражирование 

5 Отсутствие необходимых компетенций у педагога для участия и победы в конкурсах 

профессионального мастерства 

6 Недостаточная работа по мотивации педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, к достижению высокого результата 

 

7 Школьный климат Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, 

обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся 

8 Образовательная среда  
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов,  

внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы 

 
№ Направление Причины  

 Знание - в ступени ООО у школы нет профильных предметов и профилей. Профильные 

классы организованы только в ступени СОО, в 10-11 классах ( универсальный 

и естественно- научные профили) 

- В школе нет учителя – дефектолога, поэтому очень много дефицитов по 

вопросу организации обучения детей с ОВЗ, с инвалидностью. 

- Причиной низкой   доли педкадров обучившихся на КПК является 

удаленность школы от центра и отсутствие интернета в школе в прошлых 

годах. 

 

 Воспитание - Для реализации программы краеведения и школьного туризма не хватает 

финансирования для покупки материально-технического оснащения для 

реализации программ по туризму, частичное отсутствие  необходимого 

личного и группового снаряжения. 

 

 Здоровье Причиной недостаточной работы по привитию обучающихся к участию ГТО 

является удаленность нашей школы от центра, так как ГТО можно сдать только 

в г. Кызыле 

 Творчество - Отсутствие мотивации обучающихся к участию конкурсов, олимпиад. 

- не достаточная организация системы поощрения обучающихся участвующих 

в ВОШ, конкурсах и т.д. 

 

 Учитель. Школьная команда Недостаточная квалификация и уровень педагогов в применении технологий 

ЦОС 

 Школьный климат Отсутствие в тарификационном списке штата учителя -логопеда 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 19 б 28 б введение дополнительных 

профильных классов и профильных 

предметов в учебный план школы 

2 Воспитание 18 б 20 б улучшение материально- 

технического оснащения для 

развития программ по туризму и 

краеведению, участие в проекте 

«1000 маршрутов» 

3 Здоровье 19 б 21 б привитие обучающихся к спорту 

через план мероприятий и проекта 

«ГТО в нашей школе» 

4 Творчество 28 б 29 б  выстроить систему выявления и 

развития интеллектуальных и 

творческих способностей 

обучающихся путем организации не 

только школьных мероприятий, но 

через проведения кожуунных, 

зональных конкурсов на базе нашей 

школы. 

5 Профориентация 12 б 14 б систематизация выбора 

учащимися предпрофильных 

предметов через введение 

элективных курсов и курсов 

внеурочных занятий. 

6 Учитель. Школьная команда 28 б 29 б разработка перспективного 
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плана по прохождению курсов 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС и контроль его 

реализации. 

7 Школьный климат 18 б 19 б включение в штатное расписание  

и защита во время тарификации 

должности учителя дефектолога. 

8 Образовательная среда 15 б 17 б дополнительное закупка 

учебников по ФГОС третьего 

поколения и применение библиотеки 

ЦОК 
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3.2.3. Результаты проблемно ориентированного анализа: 

 

Магистральные направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание - Применение ЭОР из 

федерального 

перечня. 

- Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса 

«Разговоры о 

важном»-  

Отсутствие 

профильных классов и 

профильных 

предметов. 

Возможность открытия 

естественно- научных, 

гуманитарных 

профильных классов и 

профильных предметов 

по химии, биологии, 

истории, 

обществознании, 

информатике, 

географии. 

уменьшение 

бюджетного 

финансирования в 
связи с 

сокращением 

численности 
обучающихся  

изменение 

(уменьшение) 

нормативов 

финансирования; 

 

Воспитание Наличие 

Функционирование 

Совета обучающихся, 

Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движения первых. 

Наличие центра 

детских инициатив 

Не хватка материально-

технического 

оснащения для 

реализации программ 

по туризму, отсутствие 

необходимого и 

личного  группового 

снаряжения 

Возможность 

привлечения спонсоров 

на финансирования для 

приобретения  личного 

и группового 

снаряжения. 

Повышение уровня 

квалификации 

педагогов через 

прохождение 

дополнительных 

курсов повышения 

квалификации. 

развитие 

экономического 

кризиса, приводящее к 

общему сокращению 

бюджетных средств 
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Здоровье -Количество 

школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курение табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств.  

- Наличие 

образовательных 

услуг в области 

физической культуры 

и спорта 

- Участие в 

спортивных 

мероприятиях в 

региональном и 

всероссийском уровне 

Низкая доля 

обучающихся,  

получивших знак 

отличия ВФСК ГТО 

- Повышение 

квалификации 

учителей физкультуры 

по правилам 

проведения ГТО  

- Изучение положений 

ГТО и локальных актов 

- принятие 

внутришкольных 

локальных актов по 

внедрению ГТО в 

школе. 

 

 

развитие 

экономического 

кризиса, приводящее к 

общему сокращению 

бюджетных средств. 

Творчество Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ и охват 

учащихся 

дополнительном 

образовании. 

Участие  

обучающихся в 

Не выстроена  система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса в научной, 

инженерно-

технической, 

Выявление и 

составление банка 

данных одаренных 

детей по различным 

направлениям. 

Посещение педагогами  

КПК  по работе с 

одарёнными детьми. 

Составление плана 
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конкурсах и 

фестивалях в 

региональном и 

всероссийском 

уровне. 

изобретательской и 

творческой 

деятельности. 

мероприятий по работе 

с одаренными детьми. 

Активизация участия 

обучающихся в 

конкурсах, олимпиадах 

 

Профориентация Участие 

обучающихся 6-11 

классов в 

мероприятиях 

проекта Билет в 

будущее. 

Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерных, 

медицинских и т.д) 

 Организация 

мониторинга по 

выявлению 

способностей 

обучающихся по 

выявлению 

способностей в 

профильном обучении 

в 7-8 классах 

Введение профильных 

предметов, внеурочных 

занятий и элективных 

курсов. 

Сокрушение 

бюджетного 

финансирования в 
связи с 

сокращением 
численности 

обучающихся  и 

классов 

 

Учитель. Школьная команда Участие учителей в 

диагностиках 

профессиональных  

компетенций 

 

Низкая доля 

Прохождение 

программ повышения 

квалификации по 

программа 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 

повышение 

квалификации 

учителей и 

формирование 

механизмов 

стимулирования 

качественного и 

высокоэффективного 

труда педагогов 

 Уменьшение квот на  

КПК в бюджетной 

основе, их платность. 

Школьный климат Высокая доля Отсутствие в штате  Прохождение Отсутствие штата  и 
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обучающихся, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления табака, 

алкоголя и 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ. 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога. 

учителями курсов по 

переквалификации, 

открытие в штатном 

расписании должности 

учителя-дефектолога. 

оплата. 

Образовательная среда Включенность 

педагогических 

работников 

информационно-

коммуникационную 

образовательную 

платформу «Сферум» 

Не достаточное 

включенность 

родителей и детей в 

информационно-

коммуникативную 

платформу «Сферум» 

100% включенность 

родителей и детей в 

образовательную 

платформу «Сферум», 

через организацию и 

проведения 

родительских 

всеобучей. 

Отсутствие у 

родителей 

современных средств 

связей с выходом в 

интернет. 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

№
 п

/п
 

М
аг

и
ст

р
ал

ь
н

о
е 

н
ап

р
ав

л
ен

и
е,

 к
л
ю

ч
ев

о
е 

у
сл

о
в
и

е 

Н
аз

в
ан

и
е 

п
о
д

п
р
о
ек

то
в
 

З
ад

ач
и

 

П
л
ан

и
р
у
ем

ы
е 

р
ез

у
л
ь
та

ты
 

С
р
о
к
и

 р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

П
ер

еч
ен

ь
 м

ер
о
п

р
и

я
ти

й
 

Р
ес

у
р
сн

о
е 

о
б

ес
п

еч
ен

и
е 

Р
у
к
о
в
о
д

и
те

л
ь
 п

р
о
ек

тн
о
й

 

гр
у
п

п
ы

 

Ц
ел

ев
ы

е 
и

н
д

и
к
ат

о
р
ы

 

р
ез

у
л
ь
та

ти
в
н

о
ст

и
 

С
и

ст
ем

а 
о
ц

ен
к
и

 

р
ез

у
л
ь
та

то
в
 и

 к
о
н

тр
о
л

я 

р
еа

л
и

за
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1 Знание «Профиль 

2024» 

Открытие 

дополнительн

ых профилей 

в 10-11 

классах в 

2024-2025 уч. 

году 

-открытие 

дополнительн

ых 

предпрофиль

ных классов 

(юнармия, 

педагогическ

ие классы, 

МЧС классы, 

ЮДП классы) 

- введение 

-повышения 

качества 

образования 

обучающихся 

по 

профильным 

предметов 

-повышение 

качества 

знаний и 

успеваемости 

в ГИА 9-х и 

11-х классов. 

- повышение 

доли 

выпускников 

поступивших 

в ВУЗы и 

2024-

2026 

1. Посещение 

учителями-

предметникам

и курсов 

повышения по 

внедрению 

профильного 

обучения 

2. Организация 

сетевого 

партнерства с 

ВУЗами  

3. Консультиров

ание по 

выбору 

предметов 

профиля и 

ГИА 

учебные 

кабинеты

, учебные 

програм

мы 

профиль

ного 

обучения

, 

учебники 

профиль

ного 

уровня, 

квалифи

цированн

ые 

педагоги. 

ЗДУВР 

ЗДНМР 

 

Учащиеся 

7-11 

классов 
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профильных 

предметов 

(Химия, 

биология, 

информатика, 

обществознан

ие и т.д.) 

СУЗы обучающихся. 

 

2 Воспитани

е 

«Туристичес

кие 

маршруты с. 

Бай-Тал » 

Пропаганда  и 

развитие 

туризма и 

здорового 

образа жизни 

-привлечение 

учащихся 

школы к 

туристическо

й 

деятельности 

-повышение 

знаний 

обучающихся 

по вопросам 

туризма 

- участие в 

туристически

х слетах 

разного 

уровня и 

сборах 

2024 

- 

2026 

-Разработка 

положения и 

локальных актов  

-Прохождение 

руководителем 

кружка КПК 

туристической 

направленности. 

-Выявление и 

обучение 

одаренных 

обучающихся    

-Проведение 

соревнования по  

спортивному 

ориентированию 

- Проведение 

туристического 

слета школы 

- Разработка 

туристических 

маршрутов и 

Наличие 

в школе 

спортивн

ой 

площадк

и, 

палатки, 

рюкзаки, 

спальник

и, 

карабин

ы, 

веревки и 

т.д. 

Ооржак 

А.В. 

руководит

ель кружка 

«Юные 

туристы» 

Обучающи

еся 5-10 

классов 

Численност

ь  и 

качество 

проведенн

ых 

мероприяти

й 

выставленн

ых  на 

Сайте 

школы 
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реализация 

проекта 

 

3 Здоровье «ГТО в 

школе» 

-Изучение 

нормативно-

правовой 

базы 

-разработка 

дорожной 

карты 

внедрения 

ФСК ГТО 

-разработка 

ресурсного 

обеспечения 

Направление  

готовых к 

сдаче ГТО 

обучающихся 

в  

республиканс

кие центры 

тестирования. 

2024-

2026 

Создание центра 

внедрения 

комплекса ГТО 

- Мониторинг 

материально-

технической 

базы для 

реализации 

проекта и его 

пополнение 

- Повышение 

квалификации 

учителей 

физической 

культуры и ОБЖ 

- разработка  и 

изменение 

программ 

дополнительного 

образования, 

программ 

внеурочной 

деятельности, 

кружков и 

секций  с целю 

обеспечения 

Наличие 

спортивн

ой 

площадк

и, низкая 

переклад

ина для 

подтягив

аний, 

эстафетн

ые 

палочки,  

оборудов

ание для 

гимнасти

ки, 

скакалки, 

обручи, 

мячи и 

т.д. 

Ооржак 

С.С. 

Обучающи

еся с 8- 11 

классы 

Численност

ь и 

качество 

проведенн

ых 

мероприяти

й 

выставленн

ых  на 

Сайте 

школы 
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подготовки к 

сдаче норм ГТО. 

-Организация 

спортивных 

турниров. 

4 Творчеств

о 

«Развитие 

творческих 

способносте

й 

обучающихс

я 

посредством 

проектной 

деятельност

и» 

-вовлечение 

учащихся в 

исследовател

ьские и 

творческие 

проекты, 

олимпиады, 

конкурсы. 

 

- развитие 

мотивации 

личности к 

познанию и 

творчеству 

- повышение 

доли 

обучающихся 

вовлеченных 

в 

исследовател

ьских  и 

творческих 

проектах. 

- повышение 

доли 

обучающихся 

участвующих 

в олимпиадах 

и конкурсах 

- создание 

условий для 

самореализац

ии, 

2024-

2026 

-выявление и 

оценивание 

условий для 

реализации 

проекта, анализ 

материально-

технических 

ресурсов 

-составление 

плана работы с 

учащимися 

-апробация 

программ 

внеурочной 

деятельности, 

внеклассная 

работа по 

предметам, 

направленная на 

подготовку 

обучающихся к 

участию 

творческих 

конкурсах и 

Наличие 

доступа к 

высокоск

оростном

у 

интернет

у, ПК, 

ноутбуки

, 

планшет

ы, 

сканеры, 

принтер

ы, 

музейны

е 

материал

ы, 

литерату

ра и т.д. 

Алдын-оол 

Марта 

Хомушкуе

вна 

Учащиеся 

МБОУ 

СОШ им. 

Н.С.Конгар

а 

Численност

ь и 

качество 

проведенн

ых 

мероприяти

й 

выставленн

ых  на 

Сайте 

школы 
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самоопределе

нии 

личности, ее 

профориента

ции. 

научно-

практических 

конференциях, 

-организация 

проектной 

деятельности 

обучающихся. 

7 Школьный 

климат 

«Музыкальн

ая терапия» в 

кабинет 

психолога 

-охрана  и 

укрепление 

эмоциональн

ого здоровья 

детей и 

педагогов 

-

профилактик

а 

эмоциональн

ого 

выгорания 

педагогов 

формировани

е общей 

культуры    

 

- Повышение 

эмоциональн

ое 

благополучие 

обучающихся 

и их 

родителей  

- Повышение 

работоспособ

ности 

педагогов. 

 

2024-

2026 

- постановка 

целей и задач 

проекта 

- принятие 

локальных актов 

(положения и 

приказы) 

- назначение 

ответственного 

- покупка 

необходимого 

оборудования 

- составление 

каталога  

музыкальных 

произведений. 

 

Наличие 

ПК, 

ноутбук,  

наушник

и, 

каталог 

музыкал

ьных 

произвед

ений 

Хертек 

Кадак 

Олеговна 

педагог-

психолог 

Учащиеся 

НОО,ООО,

СОО, 

педагоги, 

служащие 

ОО 

 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 

уровня). 

 

1. Созданы условия повышения и перехода на следующий уровень соответствия модели 

«Школа  Минпросвещения России с учетом 8 магистральных направлений развития: 

 Знание: качество и объективность 

 Воспитание 

 Здоровье 

 Творчество 

 Профориентация 

 Учитель. Школьные команды. 

  Школьный климат. 

 Образовательная среда. 

2. Построена система профессионального роста и развития педагогов и руководителей школы, 

обеспечивающую современную методическую  подготовку с нацеленностью на достижение 

планируемых образовательных ресурсов. 

3. Расширение возможности образовательного партнерства для повышения качества освоения 

содержания учебных предметов в практическом применении. 

4. Развитие демократической управленческой модели школы. 

 

 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Материально-

техническое обеспечение 

Парты - 181 

Стулья - 355 

Шкафы - 70 

Тумбы - 45 

Столы для учителей - 35 

Кресла для учителей - 35 

ПК - 40 

Ноутбуки - 62 

Планшеты - 10 

Проекторы - 7 

Интерактивные панели - 8 

Принтеры ч/б -  3 

Цветные принтеры - 3 

Учебники - 5429 

Художественная литература – 

2483 

Словари, энциклопедии, 

каталоги и т.д. - 89 

 

 

Наличие материально- 

технической базы для 

реализации предметной 

области 

«Технология» (столярная и 

слесарная мастерские, кабинет 

технологии). 

Кабинет информатики, кабинет 

физики, кабинет химии, 

имеется лицензированный 

медицинский кабинет; 

школьная столовая, 

рассчитанная на 50 посадочных 

мест, на 90% обеспечена 

современным технологическим 

оборудованием; 32 учебных 

кабинетов (100%) подключены 

к локальной сети Интернет. 

 

Библиотека школы обеспечена 

учебниками и учебными 

пособиями 92%, используют 

РЭШ 100%. 

Интерактивные 

панели – 20 

Классная доска – 35 

 

Бюджетные 

3. Кадровые ресурсы МБОУ СОШ им. Н.С. Конгара 

с. Бай-Тал полностью 

обеспечена кадрами 

Кол-во работников - 95 

Количество педагогических 

кадров – 45 

 

Учитель-дефектолог 

- 0 

бюджетные 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные средства 

Целевые поступления 

+ 

+ 

 Федеральный 

региональный  
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+ местный  

бюджетные 

5. Иное (при 

необходимости) 

Безвозмездные поступления По мере возможности   

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

  

КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 - соответствие Программы развития школы: 

 - Концепции модернизации Российского образования 

 -приоритетным направлениям развития образовательной системы Российской Федерации, 

федеральной и районной программам развития образования. 

 - соответствие показателей результативности целям программы развития, 

 -соответствие образовательных технологий идеям компетентностного подхода, рост 

личностных достижений всех субъектов образовательного процесса, соответствие материально-

технической базы требованиям программы развития, удовлетворенность всех участников 

образовательного процесса уровнем и качеством образовательных услуг, положительная динамика 

состояния здоровья обучающихся, сочетание принципов единоначалия и самоуправления. 

 

Задача            Описание результата Количественные 

показатели 

Оценка учебной 
деятельности 

Изучение уровня сформированности 
общеучебных компетенций 

Два раза в год 

Качество знаний, умений и 

навыков 

Анализ административных 

контрольных работ, срезов знаний 

По графику школьного 

внутреннего контроля 

Оценка проектной  

деятельности 

Изучение уровня включенности 

коллектива в проекты, его 

результативность 

Ежегодно, апрель 

Степень готовности 

выпускников к 

продолжению образования 

Методика П. И. Третьякова 

«Управление школой по результатам» 

Один раз в год, май 

Уровень мотивации 
обучающихся 

Методика Гинзбурга 
Методика Н. Лускановой 

Два раза в год 

Уровень 

профессиональной 

компетентности учителя 

Методика Т.И. Шамовой Два раза в год 

Уровень роста личных 
достижений участников 

образовательного процесса 

Анализ результативности 
образовательного процесса 

Один раз в год 

Уровень воспитанности 

обучающихся 

Методика Н.П.Капустина 

Методика М.И. Шилова 

Два раза в год 

Ценностные ориентиры и 

ценностные отношения 

Методика Рокича М. Один раз в год 

Степень 
удовлетворенности 

обучающихся и родителей 

(законных представителей) 

школьной жизнью 

Методика А. Андреева Два раза в год 

Степень 
удовлетворенности 

родителей качеством 
образовательных услуг 

Анкетирование Один раз в год 

Степень 
удовлетворенности 

родителей качеством 

образовательных услуг 

Анкетирование Один раз в год 
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Здоровье школьников Анализ медицинских карт, выявление 
групп здоровья обучающихся, 
проведение психологического 
тестирования 

Один раз в год 

Уровень взаимодействия 
всех участников 

образовательного процесса 

Анализ результативности реализации 
промежуточных этапов Программы 

По полугодиям 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития. 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

«Профиль 2024»   ЗДУВР Ооржак А.В. 

1. Посещение 

учителями-

предметниками курсов 

повышения по 

внедрению 

профильного обучения 

 

 До 17  мая 2024 г  Повышение 

качества знаний 

обучающихся и 

поступаемость 

выпускников в 

ВУЗы и СУЗы 

Профильные 

классы, 

Профильные 

предметы и 

элективные 

курсы 

Учителя-

предметники 

ЗДНР Таргын А.А. 

2. Организация сетевого 

партнерства с ВУЗами  

 

До 20 июня 2024 

г 

 Повышение доли 

выпускников 

целевого 

назначения, 

обеспеченность 

кадрами 

Целевые 

договоры с 

ВУЗами 

ЗДУВР Ооржак 

А.В. 

Директор 

3. Консультирование по 

выбору предметов 

профиля и ГИА 

обучающихся. 

 

До 17 мая 2024 г  Повышение 

качества знаний  

обучающихся по 

итогам ГИА 9-11 

классов. 

Определение 

профиля и 

расписание 

консультаций 

по подготовке к 

ГИА 9-х-11-х 

классов. 

Классные 

руководители 

ЗДУВР Ооржак 

А.В. 

                              «Туристические маршруты с. Бай-Тал»  
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Разработка положения и 

локальных актов 

До конца декабря 

2023 г 

  Положение, 

Приказ  

Руководитель 

кружка «Юные 

Туристы» 

ЗДВР Алдын-оол 

Марта 

Хомушкуевна 

Прохождение 

руководителем кружка 

КПК туристической 

направленности. 

В течении 

периода 

реализации 

проекта 

 Повышение уровня 

мастерства 

педагога 

Удостоверения 

и сертификаты 

Руководитель 

кружка «Юные 

Туристы» 

ЗДНР Таргын А.А. 

Выявление и обучение 

одаренных обучающихся 

по вопросам туризма и 

краеведения, внесение 

списка детей в единый 

реестр   

До конца декабря 

2023 

 Повышение доли 

обучающихся 

занятых в кружках 

и секциях 

Составленный 

список 

участников 

кружка 

Руководитель 

кружка «Юные 

Туристы» и 

классные 

руководители 

ЗДВР Алдын-оол 

Марта 

Хомушкуевна 

Проведение 

соревнования по  

спортивному 

ориентированию 

23 Марта 2024 г  Повышение знаний 

обучающихся по 

спортивному 

ориентированию 

Соревнование  Руководитель 

кружка «Юные 

Туристы» и 

учителя 

физкультуры 

ЗДВР Алдын-оол 

Марта 

Хомушкуевна 

Проведение 

туристического слета 

школы 

Ежегодно до 24 

мая 2024 г 

 Качества 

проводимого 

мероприятия. 

Туристический 

слет  

Руководитель 

кружка «Юные 

Туристы» и 

воспитательный 

отдел школы 

ЗДВР Алдын-оол 

Марта 

Хомушкуевна 

Разработка 

туристических 

маршрутов и реализация 

проекта, выпуск 

брошюры 

В течении 

реализации 

проекта 

 Популяризация 

туризма в школе 

Брошюра 

«Туристические 

маршруты с. 

Бай-Тал» 

Руководитель 

кружка «Юные 

Туристы» и 

обучающиеся 

ЗДВР Алдын-оол 

Марта 

Хомушкуевна 
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                                                                                                           «ГТО в школе» 

Создание центра 

внедрения комплекса 

ГТО 

февраль 2024 г   Центр ГТО Руководитель 

ОБЖ и учитель 

физкультуры 

Ооржак С.С. 

Директор 

Мониторинг 

материально-

технической базы для 

реализации проекта и его 

пополнение 

Январь 2024 г  Соответствие 

материально-

технической базы к 

подготовке ГТО  

Список 

материально- 

технической 

базы  

(спортивного 

инвентаря)  

школы 

Руководитель 

ОБЖ и учитель 

физкультуры 

Ооржак С.С. 

Директор 

Повышение 

квалификации учителей 

физической культуры и 

ОБЖ по подготовке 

обучающихся к ГТО 

В течении 

реализации 

проекта 

 Доля учителей 

прошедших , КПК 

по подготовке 

обучающихся к 

ГТО 

Удостоверения 

и сертификаты 

Учителя 

физической 

культуры 

Директор 

Разработка и изменение 

программ 

дополнительного 

образования, программ 

внеурочной 

деятельности, кружков и 

секций  с целю 

обеспечения подготовки 

к сдаче норм ГТО. 

 

До 17 мая 2024 г  Включенность в 

учебный план 

внеурочных 

занятий школы на 

2024-2025 учебный 

год  программ по 

подготовке 

обучающихся к 

ГТО 

Рабочие 

программы 

кружков и 

внеурочных 

занятий по 

подготовке к 

сдачи ГТО 

ЗДУВР Ооржак 

А.В. и ЗДВР 

Алдын-оол марта 

Хомушкуевна 

Директор 

Организация спортивных 

турниров. 

В течении 

реализации 

 Численный и 

качественный 

Турниры и 

соревнования в 

Учителя 

физкультуры 

Ооржак С.С. 
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программы показатель 

спортивных 

соревнований. 

рамках ГТО 

 

«Развитие творческих способностей обучающихся по средствам проектной деятельности» 

-выявление и оценивание 

условий для реализации 

проекта, анализ 

материально-

технических ресурсов 

Декабрь 2023 г   Список  

материально-

технических 

ресурсов 

ЗДНР Таргын 

А.А. 

Советник по 

воспитанию  

Соян Ш.М. 

ЗДУВР Ооржак 

А.В. 

составление плана 

работы с учащимися по  

проектной деятельности 

До января 2024 г   План работы  Трагын А.А. 

ЗДНР, классные 

руководители 10-

11 классов 

ЗДУВР 

-апробация программ 

внеурочной 

деятельности, 

внеклассная работа по 

предметам, направленная 

на подготовку 

обучающихся к участию 

творческих конкурсах и 

научно-практических 

конференциях,  

 

До 17 мая 2024 г 

 

 

 

В течении 

учебного года 

 Включенность в 

учебный план 

внеурочной 

деятельности 

школы на 2024-

2025 учебный год 

программ 

творческой, 

научно-

практической 

направленности. 

Рабочие 

программы 

внеурочной 

деятельности. 

Предметные 

недели. 

ЗДУВР  

 ЗДВР 

ЗДУВР Ооржак 

А.В. 

организация проектной 

деятельности 

обучающихся 

До конца 

учебного года 

 Процентное 

соотношение 

обучающихся 

участвующих в 

Научно-

практическая 

конференция по 

защите 

Учителя 

проектной 

деятельности в 

10-11 классах 

ЗДНМР Таргын 

А.А. 
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НПК, конкурсах и 

проектах. 

проектов 

обучающихся  

                                                                                     «Музыкальная терапия»  

- постановка целей и 

задач проекта 

Январь-февраль 

2024 г 

 Соответствие 

целям и задачам 

проекта 

Готовый 

оформленный 

проект 

Педагог-

психолог Хертек 

К.О. 

Профком школы 

принятие локальных 

актов (положения и 

приказы) 

Март 2024 г  Соответствие  

локальным  актам 

Положение и 

приказы 

Педагог-

психолог Хертек 

К.О. 

Директор школы 

назначение 

ответственного 

Январь 2024 г  Соответствие 

уровня 

образования и 

квалификации 

назначаемого 

приказ Директор школы Директор школы 

- покупка необходимого 

оборудования 

 

По мере 

возможности и 

поступления 

финансирования 

  Анализ 

финансовых 

возможностей 

школы.  

Кресло, 

наушники 

(уголок 

«музыкальная 

терапия» 

Профком и 

директор школы 

Директор 

составление каталога  

музыкальных 

произведений. 

  Количественный и 

качественный 

подбор 

музыкальных 

произведений  

Каталог 

музыкальных 

произведений 

для 

прослушивания. 

Учитель музыки  

Сарыг-оол Р.С 

Педагог-психолог 

Хертек К.О. 

 

 


